
Stichting KadeZorg zoekt voor locatie Breda een geschikte 
zorgcoördinator voor 24 tot 40 uur per week. 

De functie  

Je geeft operationeel leiding aan medewerkers vallende onder verpleging, verzorging en begeleiding, 
waarbij de prioriteit ligt bij het bewaken én controleren van de kwaliteit van onze 
zorgdienstverlening.  Je bent de spil tussen onze opdrachtgevers (gemeenten, zorgverzekeraars, 
zorgpartners), cliënten en medewerkers. Voor alle betrokkenen ben jij hét aanspreekpunt namens de 
organisatie. In overleg met cliënten regel je de personele invulling van hun geïndiceerde 
zorgbehoefte. Je bent verantwoordelijk voor de voortgang van effectieve en efficiënte zorgverlening 
en de bijbehorende werkzaamheden. 

De kandidaat 

• HBO verpleegkundige met ruime werkervaring in de thuiszorg en leidinggevende 
capaciteiten; 

• Je bent in staat trainingen te geven; 
• BIG-registratie; 
• Goede sociale vaardigheden bij omgang met cliënten, familie en collega’s; 
• Overstijgend denken is jouw manier van denken (‘helikopterview'); 
• Creativiteit, zelfstandigheid en vindingrijk in het oplossen van problemen; 
• Je organiserend vermogen is groot en je kunt omgaan met piekbelasting; 
• Je bent in staat om efficiënt en klantgericht samen te werken met extern betrokkenen en/of 

zorgpartners 

Arbeidsvoorwaarden 

Een salaris conform de CAO VVT (schaal 40) en uitstekende (secundaire) arbeidsvoorwaarden zoals; 
eindejaarsuitkering en vakantiegeld, reiskostenvergoeding, pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg 
en Welzijn, en loopbaanmogelijkheden. 

 

Herken jij je in de gezochte kandidaat en zoek jij naar een uitdagende functie met 
groeimogelijkheden bij een werkgever die aandacht heeft voor haar medewerkers? Stuur dan je CV 
en motivatiebrief naar: info@kadezorg.nl 


